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แผนบริหารความเสี่ยง คณะนิติศาสตร7 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ป?งบประมาณ 2568 

 

การบริหารความเสี่ยงคณะนิติศาสตร7ได:แต<งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตามคำสั่งที่ 0374/2568

โดยมีคณบดีคณะนิติศาสตร7เปLนประธาน ฝOายวางแผนและกิจการพิเศษและฝOายอื่น ๆ ร<วมเปLนกรรมการ โดยมี

เปXาหมายจะใช:การบริหารความเสี่ยงเปLนเครื่องมือสนับสนุนให:การดำเนินงานของคณะนิติศาสตร7บรรลุแผน

ยุทธศาสตร7ของมหาวิทยาลัย ตามประเด็นยุทธศาสตร7ท้ัง 4 ยุทธศาสตร7 คือ  

 

1. บูรณาการพันธกิจเพ่ือพัฒนาท:องถ่ิน 

2. พัฒนาบุคลากรให:มีความเปLนมืออาชีพและมีความเปLนเลิศทางวิชาการ 

3. ผลิตบัณฑิตให:มีความรู: คู<คุณธรรม มีความเปLนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 

4. การบริหารจัดการท่ีดีภายใต:หลักธรรมาภิบาล 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะนิติศาสตร7 ได:มีการจัดทำโครงการการทบทวนการบริหารความ

เสี่ยง เพื่อระดมสมองของทุกฝOายที่เกี่ยวข:อง มีการนำข:อสังเกตจากนักศึกษา คณาจารย7 บุคลากร คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ผลการติดตามการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของปeท่ี

ผ<านมา โดยนำข:อมูลการดำเนินงานของฝOายต<างๆ สถานการณ7หรือเหตุการณ7ภายนอกที่มีผลกระทบต<อคณะ

นิติศาสตร7 มาเปLนข:อมูลประกอบการพิจารณาจัดทำแผนบริหารความเส่ียงปeงบประมาณ 2568  โดยสรุปได:ดังน้ี  

 

1. การระบุวัตถุประสงค2  

คณะนิติศาสตร7ได:กำหนดให:ใช:กระบวนการการบริหารความเสี่ยงเปLนเครื่องมือที่จะสนับสนุนให:คณะ

นิติศาสตร7บรรลุเปXาหมายตามแผนยุทธศาสตร7ของคณะนิติศาสตร7  พ.ศ. 2568 ตามประเด็นยุทธศาสตร7ทั้ง 4 

ยุทธศาสตร7 จึงให:กำหนดวัตถุประสงค7การบริหารความเสี่ยงที่สอดรับกับเปXาประสงค7เชิงยุทธศาสตร7ทั้ง 4 ประเด็น

ยุทธศาสตร7 กับ 6 พันธกิจหลักของคณะนิติศาสตร7 

 

2. การระบุความเส่ียง ป9จจัยเส่ียง 

คณะนิติศาสตร7ได:กำหนดหลักเกณฑ7การระบุความเส่ียงปfจจัยเส่ียงท่ีเปLนอุปสรรคขัดขวางการดำเนินงานท่ี

จะบรรลุเปXาหมาย ตามแผนยุทธศาสตร7ของคณะนิติศาสตร7  พ.ศ. 2568  ซึ่งประเด็นยุทธศาสตร7ทั้ง 4 ยุทธศาสตร7 

ท่ีประกอบด:วยความเส่ียงภายในและภายนอกดังน้ี  
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2.1 ความเสี่ยงภายใน หมายถึง ความเสี่ยงที่สามารถควบคุมได:โดยองค7กร ได:แก< ความเสี่ยงด:านกลยุทธ7

ของมหาวิทยาลัย ความเสี่ยงด:านทรัพยากร (การเงินงบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี) 

ความเส่ียงด:านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบข:อบังคับ ความเส่ียงด:านการปฏิบัติงาน ความเส่ียงด:านบุคลากร  

2.2 ความเสี่ยงภายนอก หมายถึง ความเสี่ยงจากเหตุการณ7ภายนอกที่ควบคุมไม<ได:โดยองค7กร ได:แก< 

เศรษฐกิจ/สังคม/การเมือง/กฎหมาย ภัยธรรมชาติ/ส่ิงแวดล:อม/สงคราม/การก<อการร:าย  

นอกจากน้ียังกำหนดให:การระบุปfจจัยเส่ียงอยู<บนพ้ืนฐานของข:อมูลเชิงประจักษ7 จึงได:มีการกำหนดตัวชี้วัด

ปfจจัยเสี่ยง และใช:ตัวชี้วัดปfจจัยเสี่ยงนี้เปLนตัวชี้วัดความสำเร็จของการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อประเมินว<า

มาตรการต<างๆท่ีได:ดำเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงสามารถบริหารความเส่ียงให:อยู<ในระดับท่ีคณะยอมรับได:  

 

3. การประเมินโอกาสและผลกระทบ  

3.1 การประเมินโอกาสที่จะเกิด แบ<งเปLน 2 ระดับ ประเมินโอกาสที่ปfจจัยเสี่ยงจะเกิดนั้นมีโอกาสที่จะ

เกิดขึ้นเท<าใด ส<วนการประเมินโอกาสในระดับ “หลักสูตร” ให:พิจารณาว<ามีจำนวนเท<าใดที่มีปfจจัยเสี่ยงนั้นๆ โดย

กำหนดแนวทางการประเมิน ดังน้ี 

 

1) การประเมินโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงในระดับคณะ  

ท่ีจะเกิดข้ึน (เฉล่ีย) การแปลคKาโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน 

1 คร้ังในรอบ 1 เดือน  สูงมาก 5 

1 คร้ัง ในรอบ 6 เดือน  สูง 4 

1 คร้ังในรอบ 1 ปe  ปานกลาง 3 

1 คร้ังในรอบ 3 ปe  ต่ำ 2 

1 คร้ังในรอบ 5 ปe  ต่ำมาก 1 
 

2) การประเมินโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงในระดับหลักสูตรเชิงคุณภาพ 

โอกาสท่ีจะเกิดข้ึน (เฉล่ีย) การแปลค<าโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน 

มีโอกาสในการเกิดเกือบทุกคร้ัง สูงมาก 5 

มีโอกาสในการเกิดคHอนขJางสูงหรือบHอย ๆ สูง 4 

มีโอกาสเกิดบางคร้ัง ปานกลาง 3 

อาจมีโอกาสเกิดแตHนานๆ คร้ัง ต่ำ 2 

มีโอกาสเกิดนJอยมาก หรือไมHนHาเกิด ต่ำมาก 1 
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4.การประเมินความเส่ียงและการจัดลำดับความเส่ียง  

 

การประเมินความเสี่ยงได:ใช:ผลคูณของโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ7 หรือ โอกาสของหน<วยงานที่จะเกิด

เหตุการณ7 (Likelihood) และระดับผลกระทบ (Impact) และนำมาพิจารณาความสัมพันธ7ระหว<างโอกาสที่จะเกิด

กับผลกระทบท่ีจะเกิดว<าจะเกิดความเสียหายในระดับใด  

 

 

ผล
กร

ะท
บ 

5 H H VH VH VH 

4 H H H VH VH 

3 M M H H VH 

2 L M M H H 

1 L L M M H 

 1 2 3 4 5 

โอกาสท่ีจะเกิด 
 

 

หมายเหตุ  

L = ความเส่ียงต่ำ         M= ความเส่ียงปานกลาง         H =ความเส่ียงสูง       VH= ความเส่ียงสูงมาก  

 

5. การระบุป9จจัยเส่ียง การประเมินโอกาสและผลกระทบ และระดับความเส่ียง  

การประเมินโอกาสและผลกระทบ ได:มีการกำหนดตัวชี้วัดปfจจัยเสี่ยงเพื่อให:การประเมินความเสี่ยงเปLน

รูปธรรมและมีข:อมูลเชิงประจักษ7 โดยมีเปXาหมายให:การประเมินความเส่ียง เพ่ือให:สอดคล:องกับแผนปฏิบัติราชการ

ของคณะนิติศาสตร7 

 

 

 



แบบฟอร์มใหม ่

 
(ERM-Plan) 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (ERM-Plan)  ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. …2568… 

ชื่อหนYวยงาน  ……คณะนิติศาสตร7…..มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม............. 

การบริหารจัดการความเสี่ยงตามพันธกิจ1 

R 1. ผลิตบัณฑิตทางดIานนิติศาสตรKใหIมีความรูIคูNคุณธรรม

อยNางมีคุณภาพเทNาทันตNอการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 

£  2. สร&างความเป.นเลิศทางวิชาการและงานวิจัย ให&เป.นที่

ยอมรับในระดับชาติสูDการบริการวิชาการ เพื่อพัฒนาท&องถิ่น

และสังคมอยDางยั่งยืน 

£  3. สDงเสริมให&มีการอนุรักษL พัฒนา เผยแพรD ประยุกตLใช&

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปPญญาไทย 

£ 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ และระบบการประกัน

คุณภาพภายใต&หลักธรรมาภิบาล  เพื่อยกระดับและพัฒนา

การศึกษาอยDางมีคุณภาพ 

£  5. พัฒนาทรัพยากรมนุษยLสูDความเป.นเลิศทางวิชาการ 

และผลักดันให&บุคลากรได&มีโอกาสเติบโตในสายงานอาชีพ 

£  6. สร&างเครือขDายความรDวมมือกับทุกภาคสDวนเพื่อพัฒนา

วิชาการด&านกฎหมาย วิจัย และบริการวิชาการ 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรK 

£ 1. บูรณาการพันธกิจเพื่อพัฒนาท&องถิ่นอยDางยั่งยืน 

£  2. พัฒนาบุคลากรให&มีความเป.นมืออาชีพและมีความเป.นเลิศทางวิชาการเทDาทันตDอการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล  

                              R 3. ผลิตบัณฑิตให&มีความรู& คูDคุณธรรม มีความเป.นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพเทDาทันตDอการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล  

£  4. การบริหารจัดการที่ดีภายใต&หลักธรรมาภิบาล  

กลยุทธKที ่1   สDงเสริมให&นักศึกษาพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะด&านดิจิทัล 

กลยุทธKที่ 2   สDงเสริมให&นักศึกษามีเจตคติที่ดีตDอวิชาชีพ คำนึงถึงคุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

กลยุทธKที่ 3   พัฒนาระบบกลไกการจัดการเรียนการสอนให&มีคุณภาพ 

 
1  รองศาสตราจารยK ดร.สุบรรณ เอี่ยมวิจารณK. กรรมการสภาวิชาการมรภ.มหาสารคาม / กรรมการบริหารความเสี่ยง มรม./ที่ปรึกษาคณะผูIบริหารการคลังประจำจังหวัดมหาสารคาม 
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กลยุทธKที่ 4   พัฒนาหลักสูตรให&เป.นไปตามเกณฑLมาตรฐานประกันคุณภาพ และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาวิชานิติศาสตรL 

กลยุทธKที่ 5   พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให&เป.นบัณฑิตที่พึงประสงคL เป.นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 

กลยุทธKที่ 6   พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู&ด&านกฎหมายให&มีความพร&อมในการจัดการเรียนการสอนอยDางมีคุณภาพ 

 

ลำดับ ความเสี่ยง 

ประเภท 

ความเสี่ยง 

(S-O-F-C-E) 

สาเหตุ/ 

ปBจจัยเสี่ยง  

ผลกระทบ 

ของความเสี่ยง 

การควบคุมที่มีอยูI 

ในปBจจุบัน 

ระดับความเสี่ยง

ปBจจุบัน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

วิธีการ 

 

มาตรการจัดการ 

ความเสี่ยง 

กำหนดเสร็จ/

ผูOรับผิดชอบ 

1. หOองเรียนมีจำนวนไมI

เพียงพอตIอการจัดการ

เรียนการสอน และขาด

พื้นที่ในการทำกิจกรรม  

F R  ปBจจัยภายใน 

£  ปBจจัยภายนอก       

 

นักศึกษาตOองนั่ง

เรียนคIอนขOางเบียด

กัน 

หOองเรียนที่มีอยูIแคบ

เกินไป  

3 
 

�    หยุด/หลีกเลี่ยง 

�    โอน 

�   ยอมรับ 

R  ลด 

ปรับเปลี่ยนตาราง

หOองเรียนใหOเวลาในการ

เรียนการสอนไมIตรงกัน  

หลักสูตร

นิติศาสตร\ 

2. นักศึกษามีผลการเรียนไมI

เป^นไปตามเกณฑ\ที่

กำหนด 

O R  ปBจจัยภายใน 

£  ปBจจัยภายนอก       

 

 

ผลการเรียนของ

นักศึกษาต่ำกวIา

เกณฑ\ อาจทำใหO

นักศึกษาไมIสามารถ

จบการศึกษาภายใน

กำหนด 

ตรวจสอบผลการเรียน

ของนักศึกษาทุกชั้นปb 

4 �    หยุด/หลีกเลี่ยง 

�    โอน 

�   ยอมรับ 

R  ลด 

จัดโครงการใหOนักศึกษา

ที่มีผลการเรียนต่ำกวIา

เกณฑ\ที่กำหนดเขOารIวม

และปรับวิธีการเรียนเพื่อ

เป^นการกระตุOนใหO

นักศึกษามีความ

รับผิดชอบตIอตนเองมาก

ขึ้น 

หลักสูตร

นิติศาสตร\ 

ลายมือชื่อ ...................................................................................  

(........ผู&ชDวยศาสตราจารยLชัชวรรณL..ลีโรจนวุฒิกุล............)   

ตำแหนDง ....รองคณบดีฝcายวางแผนและกิจการพิเศษ........                   

วัน ………………..…. เดือน .............................. พ.ศ. ...................... 
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แบบการวิเคราะห2และประเมินระดับความเส่ียง (โอกาสxผลกระทบ) 

 

ความเส่ียง  : หIองเรียนมีจำนวนไมNเพียงพอตNอการจัดการเรียนการสอน และขาดพื้นที่ในการทำกิจกรรม  

 

หลักเกณฑKการประเมินระดับความเสี่ยง 

ระดับคะแนน โอกาส  (L) ผลกระทบ  (I) 

5 มีโอกาสในการเกิดเกือบทุกคร้ัง สูงมาก 

4 มีโอกาสในการเกิดคHอนขJางสูงหรือบHอย ๆ สูง 

3 มีโอกาสเกิดบางคร้ัง ปานกลาง 

2 อาจมีโอกาสเกิดแตHนานๆ คร้ัง ต่ำ 

1 มีโอกาสเกิดนJอยมาก หรือไมHนHาเกิด ต่ำมาก 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (ERM-Plan)  ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. …2568… 

ชื่อหนYวยงาน  ……คณะนิติศาสตร7…..มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม............. 

การบริหารจัดการความเสี่ยงตามพันธกิจ 

£  1. ผลิตบัณฑิตทางด&านนิติศาสตรLให&มีความรู&คูDคุณธรรม

อยDางมีคุณภาพเทDาทันตDอการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 

 R2. สรIางความเปgนเลิศทางวิชาการและงานวิจัย ใหIเปgนที่

ยอมรับในระดับชาติสูNการบริการวิชาการ เพื่อพัฒนาทIองถิ่น

และสังคมอยNางยั่งยืน 

£  3. สDงเสริมให&มีการอนุรักษL พัฒนา เผยแพรD ประยุกตLใช&

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปPญญาไทย 

£ 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ และระบบการประกัน

คุณภาพภายใต&หลักธรรมาภิบาล  เพื่อยกระดับและพัฒนา

การศึกษาอยDางมีคุณภาพ 

 R 5. พัฒนาทรัพยากรมนุษยKสูNความเปgนเลิศทางวิชาการ 

และผลักดันใหIบุคลากรไดIมีโอกาสเติบโตในสายงานอาชีพ 

£  6. สร&างเครือขDายความรDวมมือกับทุกภาคสDวนเพื่อพัฒนา

วิชาการด&านกฎหมาย วิจัย และบริการวิชาการ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรK 

£    1. บูรณาการพันธกิจเพื่อพัฒนาท&องถิ่นอยDางยั่งยืน 

R    2. พัฒนาบุคลากรให&มีความเป.นมืออาชีพและมีความเป.นเลิศทางวิชาการเทDาทันตDอการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล  

£    3. ผลิตบัณฑิตให&มีความรู& คูDคุณธรรม มีความเป.นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพเทDาทันตDอการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล  

£    4. การบริหารจัดการที่ดีภายใต&หลักธรรมาภิบาล  
 

กลยุทธKที ่ 7  สรIางระบบและกลไกการบริหารเพื่อพัฒนาคณาจารยKและบุคลากรใหIมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธKที่  8  สNงเสริมพัฒนาคณาจารยKและบุคลากรใหIศึกษาตNอในระดับที่สูงขึ้น 

กลยุทธKที่  9  สNงเสริมและผลักดันใหIคณาจารยKเขIาสูNตำแหนNงทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น 

กลยุทธKที่  10  สNงเสริมบุคลากรใหIพัฒนาวิทยฐานะตามสายงานใหIสูงขึ้น 
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ลำดับ ความเสี่ยง 

ประเภท 

ความเสี่ยง 

(S-O-F-C-E) 

สาเหตุ/ 

ปBจจัยเสี่ยง  

ผลกระทบ 

ของความเสี่ยง 

การควบคุมที่มีอยูI 

ในปBจจุบัน 

ระดับความเสี่ยง

ปBจจุบัน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

วิธีการ 

 

มาตรการจัดการ 

ความเสี่ยง 

กำหนดเสร็จ/

ผูOรับผิดชอบ 

1. คุณวุฒิปริญญาเอกของ

อาจารย\ยังมีจำนวนนOอย 

 

o R ป3จจัยภายใน 

 

 

£ ป3จจัยภายนอก 

 

การประกันคุณภาพ

การศึกษาของ

หลักสูตร 

การกำกับติดตามและ

การรายงานความ

คืบหนMา 

3 
 

�    หยุด/หลีกเลี่ยง 

�    โอน 

�   ยอมรับ 

R   ลด 

กระตุMนใหMอาจารยSเรTง

ทำวิทยานิพนธS 

หลักสูตรและ

คณะ 

 

 

ลายมือชื่อ ...................................................................................  

(........ผู&ชDวยศาสตราจารยLชัชวรรณL..ลีโรจนวุฒิกุล............)   

ตำแหนDง ....รองคณบดีฝcายวางแผนและกิจการพิเศษ........                   

วัน ………………..…. เดือน .............................. พ.ศ. ...................... 
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แบบการวิเคราะห2และประเมินระดับความเส่ียง (โอกาสxผลกระทบ) 

 

ความเส่ียง  : คุณวุฒิปริญญาเอกของอาจารยKยังมีจำนวนนIอย 

 

หลักเกณฑKการประเมินระดับความเสี่ยง 

ระดับคะแนน โอกาส  (L) ผลกระทบ  (I) 

5 มีโอกาสในการเกิดเกือบทุกคร้ัง สูงมาก 

4 มีโอกาสในการเกิดคHอนขJางสูงหรือบHอย ๆ สูง 

3 มีโอกาสเกิดบางคร้ัง ปานกลาง 

2 อาจมีโอกาสเกิดแตHนานๆ คร้ัง ต่ำ 

1 มีโอกาสเกิดนJอยมาก หรือไมHนHาเกิด ต่ำมาก 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (ERM-Plan)  ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. …2568… 

ชื่อหนYวยงาน  ……คณะนิติศาสตร7…..มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม............. 

การบริหารจัดการความเสี่ยงตามพันธกิจ 

£  1. ผลิตบัณฑิตทางด&านนิติศาสตรLให&มีความรู&คูDคุณธรรม

อยDางมีคุณภาพเทDาทันตDอการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 

£ 2. สร&างความเป.นเลิศทางวิชาการและงานวิจัย ให&เป.นที่

ยอมรับในระดับชาติสูDการบริการวิชาการ เพื่อพัฒนาท&องถิ่น

และสังคมอยDางยั่งยืน 

£ 3. สDงเสริมให&มีการอนุรักษL พัฒนา เผยแพรD ประยุกตLใช&

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปPญญาไทย 

R 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ และระบบการประกัน

คุณภาพภายใตIหลักธรรมาภิบาล  เพื่อยกระดับและพัฒนา

การศึกษาอยNางมีคุณภาพ 

£ 5. พัฒนาทรัพยากรมนุษยLสูDความเป.นเลิศทางวิชาการ 

และผลักดันให&บุคลากรได&มีโอกาสเติบโตในสายงานอาชีพ 

£  6. สร&างเครือขDายความรDวมมือกับทุกภาคสDวนเพื่อพัฒนา

วิชาการด&านกฎหมาย วิจัย และบริการวิชาการ 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรK 

£    1. บูรณาการพันธกิจเพื่อพัฒนาท&องถิ่นอยDางยั่งยืน 

£    2. พัฒนาบุคลากรให&มีความเป.นมืออาชีพและมีความเป.นเลิศทางวิชาการเทDาทันตDอการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล  

£    3. ผลิตบัณฑิตให&มีความรู& คูDคุณธรรม มีความเป.นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพเทDาทันตDอการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล  

R   4. การบริหารจัดการที่ดีภายใต&หลักธรรมาภิบาล  
 

กลยุทธKที ่ 11 สรIางระบบความรNวมมือกับภาคีเครือขNายการพัฒนาดIานกฎหมาย 

กลยุทธKที่  12 พัฒนาการประชาสัมพันธKที่หลากหลายเพื่อใหIเขIาถึงขIอมูลของคณะนิติศาสตรK 

กลยุทธKที่  13 พัฒนาระบบและกลไก การพัฒนาแผนและการบริหารจัดการที่ดี เพื่อการพัฒนาคณะอยNางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

กลยุทธKที่  14 พัฒนาระบบและกลไกประกันคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ ตลอดจนการตรวจสอบ คุณภาพการศึกษาภายในใหIคณะมีผลการประเมินคุณภาพที่สูงขึ้น 
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ลำดับ ความเสี่ยง 

ประเภท 

ความเสี่ยง 

(S-O-F-C-E) 

สาเหตุ/ 

ปBจจัยเสี่ยง  

ผลกระทบ 

ของความเสี่ยง 

การควบคุมที่มีอยูI 

ในปBจจุบัน 

ระดับความเสี่ยง

ปBจจุบัน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

วิธีการ 

 

มาตรการจัดการ 

ความเสี่ยง 

กำหนดเสร็จ/

ผูOรับผิดชอบ 

1. หลักสูตรนิติศาสตร\

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม เปน̂

โรงเรียนกฎหมายแหIง

แรกของจังหวัด

มหาสารคาม และไดOรับ

การรับรองจากองค\กร

วิชาชีพสภาทนายความฯ 

และสำนักอบรมศึกษา 

กฎหมายแหIงเนติ

บัณฑิตยสภาฯ ทำใหO

ผูOสนใจศึกษาตIอเกิดความ

เชื่อมั่น  

S R ป3จจัยภายใน 

 

 

£ ป3จจัยภายนอก 

 

 

 

 

บัณฑิตมีงานทำ และ

สามารถสอบ

ทนายความในแตTละปY

ไดMเป[นจำนวนมาก 

หลักสูตรนิติศาสตรSมี

รายวิชาวTาความและ

จัดทำเอกสารทาง

กฎหมาย  

2 
 

�    หยุด/หลีกเลี่ยง 

�    โอน 

R   ยอมรับ 

�   ลด 

มีการอบรมใหMแกT

นักศึกษาที่ประสงคS

ศึกษาตTอในสภา

ทนายความฯ 

ผูMชTวยคณบดีฝaาย

ฝbกประสบการณS

วิชาชีพ 

ลายมือชื่อ ...................................................................................  

(........ผู&ชDวยศาสตราจารยLชัชวรรณL..ลีโรจนวุฒิกุล............)   

ตำแหนDง ....รองคณบดีฝcายวางแผนและกิจการพิเศษ........                   

วัน ………………..…. เดือน .............................. พ.ศ. ...................... 
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แบบการวิเคราะห2และประเมินระดับความเส่ียง (โอกาสxผลกระทบ) 

 

ความเส่ียง  : หลักสูตรนิติศาสตรKมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เปgนโรงเรียนกฎหมายแหNงแรกของจังหวัดมหาสารคาม และไดIรับการรับรองจากองคKกรวิชาชีพสภาทนายความฯ 

และสำนักอบรมศึกษา กฎหมายแหNงเนติบัณฑิตยสภาฯ ทำใหIผูIสนใจศึกษาตNอเกิดความเชื่อมั่น 

 

หลักเกณฑKการประเมินระดับความเสี่ยง 

 

ระดับคะแนน โอกาส  (L) ผลกระทบ  (I) 

5 มีโอกาสในการเกิดเกือบทุกคร้ัง สูงมาก 

4 มีโอกาสในการเกิดคHอนขJางสูงหรือบHอย ๆ สูง 

3 มีโอกาสเกิดบางคร้ัง ปานกลาง 

2 อาจมีโอกาสเกิดแตHนานๆ คร้ัง ต่ำ 

1 มีโอกาสเกิดนJอยมาก หรือไมHนHาเกิด ต่ำมาก 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (ERM-Plan)  ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. …2568… 

ชื่อหนYวยงาน  ……คณะนิติศาสตร7…..มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม............. 

การบริหารจัดการความเสี่ยงตามพันธกิจ 

£  1. ผลิตบัณฑิตทางด&านนิติศาสตรLให&มีความรู&คูDคุณธรรม

อยDางมีคุณภาพเทDาทันตDอการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 

 £ 2. สร&างความเป.นเลิศทางวิชาการและงานวิจัย ให&เป.นที่

ยอมรับในระดับชาติสูDการบริการวิชาการ เพื่อพัฒนาท&องถิ่น

และสังคมอยDางยั่งยืน 

 R 3. สNงเสริมใหIมีการอนุรักษK พัฒนา เผยแพรN 

ประยุกตKใชIศิลปวัฒนธรรมและภูมิปoญญาไทย 

£ 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ และระบบการประกัน

คุณภาพภายใต&หลักธรรมาภิบาล  เพื่อยกระดับและพัฒนา

การศึกษาอยDางมีคุณภาพ 

 £ 5. พัฒนาทรัพยากรมนุษยLสูDความเป.นเลิศทางวิชาการ 

และผลักดันให&บุคลากรได&มีโอกาสเติบโตในสายงานอาชีพ 

 R 6. สรIางเครือขNายความรNวมมือกับทุกภาคสNวนเพื่อ

พัฒนาวิชาการดIานกฎหมาย วิจัย และบริการวิชาการ 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรK 

R 1. บูรณาการพันธกิจเพื่อพัฒนาท&องถิ่นอยDางยั่งยืน 

£  2. พัฒนาบุคลากรให&มีความเป.นมืออาชีพและมีความเป.นเลิศทางวิชาการเทDาทันตDอการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล  

£  3. ผลิตบัณฑิตให&มีความรู& คูDคุณธรรม มีความเป.นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพเทDาทันตDอการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล  

£  4. การบริหารจัดการที่ดีภายใต&หลักธรรมาภิบาล  
 

กลยุทธKที ่15 พัฒนาระบบกลไกการบริการวิชาการใหIมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธKที่ 16 พัฒนาการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลIอม 
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ลำดับ ความเสี่ยง 

ประเภท 

ความเสี่ยง 

(S-O-F-C-E) 

สาเหตุ/ 

ปBจจัยเสี่ยง  

ผลกระทบ 

ของความเสี่ยง 

การควบคุมที่มีอยูI 

ในปBจจุบัน 

ระดับความเสี่ยง

ปBจจุบัน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

วิธีการ 

 

มาตรการจัดการ 

ความเสี่ยง 

กำหนดเสร็จ/

ผูOรับผิดชอบ 

1. คณะนิติศาสตร\ใหOบริการ

วิชาการดOานกฎหมาย

ใหOกับชุมชนและทOองถิ่น

อยIางตIอเนื่อง 

 

S R ป3จจัยภายใน 

 

 

£ ป3จจัยภายนอก 

 

อาจารยSติดภาระงาน

สอน ตMองมีการ

แบTงกลุTมออกบริการ

ชุมชน 

ตามโครงการแผนปฏิบัติ

ราชการของคณะ 

2 
 

�    หยุด/หลีกเลี่ยง 

�    โอน 

R   ยอมรับ 

�    ลด 

แจMงใหMทราบลTวงหนMา

ในการออกบริการ

วิชาการเพื่อขยับเวลา

ในการเรียนการสอน

ไมTใหMกระทบกันและ

กัน 

ผูMชTวยคณบดีฝaาย

วิจัยและบริการ

วิชาการ 

 

ลายมือชื่อ ...................................................................................  

(........ผู&ชDวยศาสตราจารยLชัชวรรณL..ลีโรจนวุฒิกุล............)   

ตำแหนDง ....รองคณบดีฝcายวางแผนและกิจการพิเศษ........                   

วัน ………………..…. เดือน .............................. พ.ศ. ...................... 
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แบบการวิเคราะห2และประเมินระดับความเส่ียง (โอกาสxผลกระทบ) 

ความเส่ียง  : คณะนิติศาสตรKใหIบริการวิชาการดIานกฎหมายใหIกับชุมชนและทIองถิ่นอยNางตNอเนื่อง 

 

หลักเกณฑKการประเมินระดับความเสี่ยง 

 

ระดับคะแนน โอกาส  (L) ผลกระทบ  (I) 

5 มีโอกาสในการเกิดเกือบทุกคร้ัง สูงมาก 

4 มีโอกาสในการเกิดคHอนขJางสูงหรือบHอย ๆ สูง 

3 มีโอกาสเกิดบางคร้ัง ปานกลาง 

2 อาจมีโอกาสเกิดแตHนานๆ คร้ัง ต่ำ 

1 มีโอกาสเกิดนJอยมาก หรือไมHนHาเกิด ต่ำมาก 

 



แบบฟอร์มใหม ่

 

      การทบทวนการบริหารความเสี่ยงกับพันธกิจของคณะนิติศาสตร= (งบประมาณป@ 2568)  

   พันธกิจ       กิจกรรม/โครงการ          ประเภทความเสี่ยง     ป]จจัยเสี่ยง  

      ระดับ 

   ความเส่ียง 

 

    ป9ญหาและอุปสรรค 

 และแนวทางแกSไขป9ญหา 

    S 

(นโยบายผู)บริหาร) 

   F 

(งบประมาณ) 

  O 

(ปฏิบัติงาน) 

  C 

(กฎระเบียบ) 

ภายใน ภายนอก 

1. ผลิตบัณฑิต

ทางดSาน

นิติศาสตร2ใหSมี

ความรูSคูK

คุณธรรมอยKางมี

คุณภาพเทKาทัน

ตKอการ

เปล่ียนแปลงใน

ยุคดิจิทัล 

 

1.1 โครงการสัมมนาก<อนออกฝ�ก

ประสบการณ7วิชาชีพ (ฝOายฝ�ก

ประสบการณ7)  

  P 

 

      P 

 

           

1.2 โครงการสัมมนาหลังฝ�ก

ประสบการณ7วิชาชีพ  (ฝOายฝ�ก

ประสบการณ7) 

   P        

1.3 โครงการท่ีพ่ึงระหว<างเรียน (ฝOาย

กิจการนักศึกษา) 

   P        

1.4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เสริมสร:างสมรรถนะแก<ผู:นำนักศึกษา 

(ฝOายกิจการนักศึกษา) 

   P    P      
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 1.5 โครงการเตรียมความพร:อมสู<การ

เปLนนักศึกษาใหม<ท่ีดี (ฝOายกิจการ

นักศึกษา) 

 

P        

1.6 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน (หลักสูตรนิติศาสตร7) 

 

  P      

1.7 โครงการแก:ไขปfญหานักศึกษาท่ี

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ำ 

(หลักสูตรนิติศาสตร7) 

 

  P P     

1.8 โครงการเตรียมความพร:อม A-

Team (ฝOายวิชาการ) 

 

  P      

 1.9 โครงการนิติศาสตร7สัมพันธ7รักนิ

รันดร7พ่ีน:อง ส<งเสริมสุขภาพสุขภาวะ

นักศึกษา (ฝOายกิจการนักศึกษา) 

 

  P      
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    พันธกิจ        กิจกรรม/โครงการ ประเภทความเสี่ยง ป]จจัยความเสี่ยง  

      ระดับ 

    ความเส่ียง 

 

   ป9ญหาและอุปสรรค 

และแนวทางแกSไขป9ญหา 

     S 

  (นโยบาย 

  ผู)บริหาร) 

   F 

(งบประมาณ 

   O 

(ปฏิบัติงาน) 

   C 

(กฎระเบียบ) 

ภายใน ภายนอก 

2. สรSางความ

เป]นเลิศทาง

วิชาการและ

งานวิจัย ใหSเป]น

ท่ียอมรับใน

ระดับชาติสูKการ

บริการวิชาการ 

เพ่ือพัฒนา

ทSองถ่ินและ

สังคมอยKางย่ังยืน 

2.1 โครงการนิติศาสตร7วิชาการ 

(ฝOายวิชาการ) 

  P      

3. สKงเสริมใหSมี

การอนุรักษ2 

พัฒนา เผยแพรK 

3.1 โครงการส<งเสริมศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปfญญาท:องถ่ิน 

(ฝOายกิจการนักศึกษา) 

  P      
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ประยุกต2ใชSศิลปะ 

วัฒนธรรมและ

ภูมิป9ญญาไทย 

3.2 วันรพีและพิธีไหว:ครู (ฝOายกิจการ

นักศึกษา) 

 

  P      

4. พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ 

และระบบการ

ประกันคุณภาพ

ภายใตSหลักธรร

มาภิบาล  เพ่ือ

ยกระดับและ

พัฒนาการศึกษา

อยKางมีคุณภาพ 

4.1 โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษา ระดับคณะ และการ

ทบทวน Inprovement Plan (ฝOาย

แผนและกิจการพิเศษ) 

    P   P      

4.2 โครงการส<งเสริมการจัดการ

ความรู:เพ่ือพัฒนาตนเองสู<องค7กร 

(ฝOายแผนและกิจการพิเศษ) 

    P    P      

4.3 โครงการเตรียมและรับการ

ประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร 

(หลักสูตรนิติศาสตร7) 

    P    P      

5. พัฒนา

ทรัพยากรมนุษย2

สูKความเป]นเลิศ

ทางวิชาการ และ

ผลักดันใหS

5.1 โครงการการใช: AI เพ่ือ

พัฒนาการสอนการทำผลงานทาง

วิชาการของบุคลากรสายวิชาการ

    P      
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บุคลากรไดSมี

โอกาสเติบโตใน

สายงานอาชีพ 

และการทำงานของบุคลากรสาย

สนับสนุน (ฝOายวิชาการ) 

 5.2 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

คณะนิติศาสตร7 (ฝOายวิชาการ)  

    P      

 5.3 โครงการอบรมการจัดการเรียน

การสอนแบบส<งเสริมการเรียนรู: 

(หลักสูตรนิติศาสตร7)  

    P      

 5.4 โครงการอบรมการจัดทำ มคอ.3 

ตามหลักสูตร OBE (หลักสูตร

นิติศาสตร7)  

    P   P     

6. สรSางเครือขKาย

ความรKวมมือกับ

ทุกภาคสKวนเพ่ือ 

พัฒนาวิชาการ

ดSานกฎหมาย 

6.1 โครงการแนะแนวและให:ความรู:

ทางกฎหมายแก<ชุมชนท:องถ่ิน (ฝOาย

กิจการนักศึกษา) 

    P      

6.2 โครงการบูรณาการการเรียนการ

สอน การวิจัย และการทำนุบำรุง

    P      
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วิจัย และบริการ

วิชาการ 

 

ศิลปะวัฒนธรรม (หลักสูตร

นิติศาสตร7)  

6.3 โครงการเตรียมความพร:อม

กิจกรรมบริการวิชาการเพ่ือจัดหา

รายได: (ฝOายวิชาการ)   

   P       

 6.4 โครงการสร:างพ้ืนท่ีปลอดภัยเซฟ

โซน  (ฝOายวิจัยและบริการวิชาการ) 

    P      
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การทบทวนการบริหารความเสี่ยงกับประเด็นยุทธศาสตร=ของคณะนิติศาสตร= (พ.ศ.2568) 

ประเด็นยุทธศาสตร7ที ่1 : บูรณาการพันธกิจเพื่อพัฒนาทgองถิ่น 

เปiาประสงค7 : 1.1 เปjนคณะที่บูรณาการพันธกิจเพื่อพัฒนาทgองถิ่น 

 

     ประเด็น 

   ยุทธศาสตร7 

    กิจกรรม/โครงการ          ประเภทความเสี่ยง     ป]จจัยเสี่ยง  

      ระดับ 

   ความเส่ียง 

 

    ป9ญหาและอุปสรรค 

 และแนวทางแกSไขป9ญหา 

    S 

  (นโยบาย 

  ผู)บริหาร) 

   F 

(งบประมาณ) 

  O 

(ปฏิบัติงาน) 

  C 

(กฎระเบียบ) 

ภายใน ภายนอก 

ยุทธศาสตร7ที ่1 : 

บูรณาการพันธกิจ

เพื่อพัฒนาทgองถิ่น 

1.1 โครงการแนะแนวและ

ให:ความรู:ทางกฎหมายแก<

ชุมชนท:องถ่ิน (ฝOายกิจการ

นักศึกษา) 

1.2 โครงการบูรณาการ

การเรียนการสอน การ

วิจัย และการทำนุบำรุง

ศิลปะวัฒนธรรม 

(หลักสูตรนิติศาสตร7) 
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1.3 โครงการเตรียมความ

พร:อมกิจกรรมบริการ

วิชาการเพ่ือจัดหารายได: 

(ฝOายวิชาการ)   

1.4 โครงการสร:างพ้ืนท่ี

ปลอดภัยเซฟโซน  (ฝOาย

วิจัยและบริการวิชาการ) 

1.5 โครงการส<งเสริม

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม

และภูมิปfญญาท:องถ่ิน 

(ฝOายกิจการนักศึกษา) 

1.6 วันรพีและพิธีไหว:ครู 

(ฝOายกิจการนักศึกษา) 
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ประเด็นยุทธศาสตร7ที ่2 : พัฒนาบุคลากรใหgมีความเปjนมืออาชีพและมีความเปjนเลิศทางวิชาการ 

เปiาประสงค7 : 2.1 คณาจารย7และบุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาการ มีความเปjนมืออาชีพ และมีการพัฒนาตนเองอยYางตYอเนื่อง 

 

     ประเด็น 

   ยุทธศาสตร7 

    กิจกรรม/โครงการ          ประเภทความเสี่ยง     ป]จจัยเสี่ยง  

      ระดับ 

   ความเส่ียง 

 

    ป9ญหาและอุปสรรค 

 และแนวทางแกSไขป9ญหา 

    S 

  (นโยบาย 

  ผู)บริหาร) 

 

   F 

(งบประมาณ) 

  O 

(ปฏิบัติงาน) 

  C 

(กฎระเบียบ) 

ภายใน ภายนอก 

ยุทธศาสตร7ที ่2 : 

พัฒนาบุคลากรใหgมี

ความเปjนมืออาชีพ

และมีความเปjนเลิศ

ทางวิชาการ 

2.1 โครงการการใช: AI 

เพ่ือพัฒนาการสอนการทำ

ผลงานทางวิชาการของ

บุคลากรสายวิชาการและ

การทำงานของบุคลากร

สายสนับสนุน (ฝOาย

วิชาการ) 
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2.2 โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศ คณะ

นิติศาสตร7 (ฝOายวิชาการ) 

2.3 โครงการอบรมการ

จัดการเรียนการสอนแบบ

ส<งเสริมการเรียนรู: 

(หลักสูตรนิติศาสตร7) 

2.4 โครงการอบรมการ

จัดทำ มคอ.3 ตาม

หลักสูตร OBE (หลักสูตร

นิติศาสตร7) 
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ประเด็นยุทธศาสตร7ที ่3 : ผลิตบัณฑิตใหgมีความรูg คูYคุณธรรม มีความเปjนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 

เปiาประสงค7 : 3.1 เปjนคณะที่มุYงเนgนการผลิตบัณฑิตที่มีความรูgมีคุณลักษณะที่พึงประสงค7 และสอดคลgองกับความตgองการของตลาดแรงงาน 
 

         

 

         ประเด็น 

       ยุทธศาสตร7 

    

 

   กิจกรรม/โครงการ 

         ประเภทความเสี่ยง     ป]จจัยเสี่ยง  

      ระดับ 

   ความเส่ียง 

 

    ป9ญหาและอุปสรรค 

 และแนวทางแกSไขป9ญหา 

    S 

  (นโยบาย 

  ผู)บริหาร) 

 

   F 

(งบประมาณ) 

  O 

(ปฏิบัติงาน) 

  C 

(กฎระเบียบ) 

ภายใน ภายนอก 

ยุทธศาสตร7ที ่3 : 

ผลิตบัณฑิตใหgมี

ความรูg คูYคุณธรรม มี

ความเปjนเลิศทาง

วิชาการและวิชาชีพ 

3.1 โครงการสัมมนาก<อน

ออกฝ�กประสบการณ7

วิชาชีพ (ฝOายฝ�ก

ประสบการณ7) 

3.2 โครงการสัมมนาหลัง

ฝ�กประสบการณ7วิชาชีพ  

(ฝOายฝ�กประสบการณ7) 
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3.3 โครงการท่ีพ่ึงระหว<าง

เรียน (ฝOายกิจการ

นักศึกษา) 

3.4 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเสริมสร:าง

สมรรถนะแก<ผู:นำนักศึกษา 

(ฝOายกิจการนักศึกษา) 

3.5 โครงการเตรียมความ

พร:อมสู<การเปLนนักศึกษา

ใหม<ท่ีดี (ฝOายกิจการ

นักศึกษา) 

3.6 โครงการทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

(หลักสูตรนิติศาสตร7) 

3.7 โครงการแก:ไขปfญหา

นักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนต่ำ (หลักสูตร

นิติศาสตร7) 

 

 



 28 

3.8 โครงการเตรียมความ

พร:อม A-Team (ฝOาย

วิชาการ) 

3.9 โครงการนิติศาสตร7

สัมพันธ7รักนิรันดร7พ่ีน:อง 

ส<งเสริมสุขภาพสุขภาวะ

นักศึกษา (ฝOายกิจการ

นักศึกษา) 

3.10 โครงการนิติศาสตร7

วิชาการ (ฝOายวิชาการ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร7ที ่4 : การบริหารจัดการที่ดีภายใตgหลักธรรมาภิบาล 

เปiาประสงค7 : 4.1 สรgางเครือขYายความรYวมมือกับหนYวยงานภายในหรือหนYวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

เปiาประสงค7 : 4.2 มีการบริหารจัดการที่ดีภายใตgหลักธรรมาภิบาล 

 

 

         

 

         ประเด็น 

       ยุทธศาสตร7 

    

 

   กิจกรรม/โครงการ 

         ประเภทความเสี่ยง     ป]จจัยเสี่ยง  

      ระดับ 

   ความเส่ียง 

 

    ป9ญหาและอุปสรรค 

 และแนวทางแกSไขป9ญหา 

    S 

  (นโยบาย 

  ผู)บริหาร) 

 

   F 

(งบประมาณ) 

  O 

(ปฏิบัติงาน) 

  C 

(กฎระเบียบ) 

ภายใน ภายนอก 

ยุทธศาสตร7ที ่4 : 

การบริหารจัดการที่

ดีภายใตgหลักธรร

มาภิบาล 

4.1 โครงการประเมิน

คุณภาพการศึกษา ระดับ

คณะ และการทบทวน 

Inprovement Plan 

(ฝOายแผนและกิจการ

พิเศษ) 

4.2 โครงการส<งเสริมการ

จัดการความรู:เพ่ือพัฒนา
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ตนเองสู<องค7กร (ฝOายแผน

และกิจการพิเศษ) 

4.3 โครงการเตรียมและ

รับการประกันคุณภาพ 

ระดับหลักสูตร (หลักสูตร

นิติศาสตร7) 
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6. แนวทางการบริหารความเส่ียง  

คณะนิติศาสตร7ได:ประเมินความเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยงได:กำหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยง โดยการหลีกเลี่ยงความเสี่ยง การแบ<งปfนความเสี่ยง 

การลดความเส่ียง และการยอมรับความเส่ียง ดังรายละเอียดดังน้ี  

1. ระดับความเส่ียงต่ำ เปLนระดับความเส่ียงท่ีคณะฯยอมรับได:ไม<จำเปLนต:องเสนอกิจกรรมบริหารความเส่ียงเพ่ิมเติมโดยให:ดำเนินการตามกิจกรรมควบคุมเดิม  

2. ระดับความเสี่ยงปานกลาง เปLนระดับความเสี่ยงที่คณะฯพอยอมรับได: แต<จำเปLนต:องมีการติดตามเฝXาระวัง หรือทบทวนมาตรการเดิมที่มีอยู< เพื่อไม<ให:

ระดับความเส่ียงเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีส<งผลกระทบต<อคณะฯ 

3. ระดับความเส่ียงสูง เปLนความเส่ียงท่ีคณะฯยอมรับไม<ได: และต:องจัดการให:อยู<ในระดับยอมรับได:โดยการเสนอกิจกรรมการบริหารความเส่ียงเพ่ิมเติม  

4. ระดับความเส่ียงสูงมาก เปLนความเส่ียงท่ีคณะฯยอมรับไม<ได: และต:องจัดการให:อยู<ในระดับท่ียอมรับโดยการเสนอมาตรการบริหารความเส่ียงเพ่ิมเติมทันที  

อย<างไรก็ดี ในกระบวนการบริหารความเส่ียงเปLนกระบวนการท่ีใช:ในการระบุวิเคราะห7ประเมินและจัดลำดับความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต<อการบรรลุวัตถุประสงค7

ในการดำเนินงานขององค7กร รวมท้ังการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียง โดยกำหนดแนวทางการควบคุมเพ่ือปXองกันหรือลดความเส่ียงให:อยู< ในระดับท่ียอมรับได: 

ซ่ึงคณะนิติศาสตร7มีข้ันตอนหรือกระบวนการบริหารความเส่ียง 6 ข้ันตอนหลัก ดังน้ี 

1. ระบุความเส่ียง เปLนการระบุเหตุการณ7ใดๆ ท้ังท่ีมีผลดี และผลเสียต<อการบรรลุวัตถุประสงค7 โดยต:องระบุได:ด:วยว<าเหตุการณ7น้ันจะเกิดท่ีไหน เม่ือใด และ

เกิดข้ึนได:อย<างไร 

2. ประเมินความเส่ียง เปLนการวิเคราะห7ความเส่ียงและจัดลำดับความเส่ียง โดยพิจารณาจากการประเมินโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง และความรุนแรงของ

ผลกระทบจากเหตุการณ7ความเส่ียง โดยอาศัยเกณฑ7มาตรฐานท่ีได:กำหนดไว: ทำให:การตัดสินใจจัดการกับความเส่ียงเปLนไปอย<างเหมาะสม 

3. จัดการความเส่ียง เปLนการกำหนดมาตรการ หรือแผนปฏิบัติการในการจัดการและควบคุมความเส่ียงท่ีสูง (High) และสูงมาก (Extreme) น้ันให:ลดลง ให:

อยู<ในระดับท่ียอมรับได: สามารถปฏิบัติได:จริง และควรต:องพิจารณาถึงความคุ:มค<าในด:านค<าใช:จ<ายและต:นทุนท่ีต:องใช:ลงทุนในการ กำหนด มาตรการหรือแผนปฏิบัติ

การน้ันกับประโยชน7ท่ีจะได:รับด:วย 

4. รายงานและติดตามผล เปLนการรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่ได:ดำเนินการทั้งหมดตามลำดับให:ฝOายบริหาร

รับทราบและให:ความเห็นชอบดำเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง  

5. ประเมินผลการบริหารความเส่ียง เปLนการประเมินการบริหารความเส่ียงประจำปe เพ่ือให:ม่ันใจว<าองค7กรมีการบริหารความเส่ียงเปLนไปอย<างเหมาะสม 

เพียงพอ ถูกต:อง และมีประสิทธิผล มาตรการหรือกลไกการควบคุมความเส่ียง (Control Activity) ท่ีดำเนินการสามารถลดและควบคุม ความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนได:จริงและ
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อยู<ในระดับท่ียอมรับได: หรือต:องจัดหามาตรการหรือตัวควบคุมอ่ืนเพ่ิมเติม เพ่ือให:ความเส่ียงท่ียังเหลืออยู<หลังมีการจัดการ (Residual Risk) อยู<ในระดับท่ียอมรับได: 

และให:องค7กรมีการบริหารความเส่ียงอย<างต<อเน่ือง 

6. ทบทวนการบริหารความเส่ียง เปLนการทบทวนประสิทธิภาพของแนวการบริหารความเส่ียงในทุกข้ันตอน เพ่ือพัฒนาระบบให:ดีย่ิงข้ึน 
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7. เกณฑ2การตัดสินใจในการจัดทำแผนบริหารความเส่ียง  

การทำแผนบริหารความเส่ียงประจำปeงบประมาณ 2568 พิจารณาจากผลการประเมินความเส่ียง ของแต<ละยุทธศาสตร7ในภาพรวมพบว<ามีปfจจัยเส่ียงระดับสูง

รวมทุกยุทธศาสตร7 ….. ปfจจัย โดยประเด็นยุทธศาสตร7ที่ความเสี่ยงสูงคือ ประเด็นยุทธศาสตร7ท่ี … ประเด็นยุทธศาสตร7ท่ี … ประเด็นยุทธศาสตร7ท่ี …. และประเด็น

ยุทธศาสตร7ท่ี ….. จึงพิจารณาจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเฉพาะ ..... ยุทธศาสตร7 ประกอบกับปfจจัยเสี่ยงมีมากจึงพิจารณาดำเนินการเฉพาะปfจจัยเสี่ยงที่มีผลการ

ประเมินคะแนนความเส่ียงระดับสูง ....3.. ลำดับก<อน จึงมีปfจจัยเส่ียง รวม  ... ปfจจัย ท่ีต:องจัดทำแผนบริหารความเส่ียง คือ ประเด็นยุทธศาสตร7ท่ี .... จำนวน ... ปfจจัย

เส่ียง ประเด็นยุทธศาสตร7ท่ี ... จำนวน .... ปfจจัยเส่ียง ประเด็นยุทธศาสตร7ท่ี ....จำนวน .... ปfจจัยเส่ียง และประเด็นยุทธศาสตร7ท่ี .... จำนวน ... ปfจจัยเส่ียง  

ส<วนประเด็นยุทธศาสตร7ท่ี ....  และประเด็นยุทธศาสตร7ท่ี ....  มีปfจจัยเสี่ยงสูงเพียงปfจจัยเดียว จึงมีผลการประเมินความเสี่ยงเฉลี่ยปานกลาง มหาวิทยาลัยจึง

กำหนดให:ฝOายท่ีเก่ียวข:องดำเนินการตามมาตรการเดิมพร:อมกับติดตามระดับความเส่ียงเพ่ือไม<ให:เปล่ียนแปลงในทางท่ีส<งผลกระทบต<อคณะ 

 

8. แผนบริหารความเส่ียงปfงบประมาณ 2568 

จากผลการประเมินความเสี่ยงปe 2567 จะใช:ผลการประเมินความเสี่ยงดังกล<าวมากำหนด กิจกรรมการบริหารความเสี่ยงประจำปe 2568 ในยุทธศาสตร7ที่มี

ความเส่ียงระดับสูง คือ ประเด็นยุทธศาสตร7ท่ี 3  

 

ป9จจัยเส่ียง 
 

กลยุทธ2การจัดการความเส่ียง/

กิจกรรมโครงการ 
ผูSรับผิดชอบ 

ชKวงเวลาดำเนินการ 

ต.ค. – ธ.ค.  

2567 

ม.ค. – มี.ค.  

2568 

เม.ย. – มิย.  

2568 

ก.ค.– ก.ย. 

2568 

ประเด็นยุทธศาสตร2ท่ี 1 บูรณาการพันธกิจเพ่ือพัฒนาทSองถ่ิน 
 

 1. โครงการแนะแนวและให:ความรู:ทาง

กฎหมายแก<ชุมชนท:องถ่ิน  

(ฝOายกิจการ

นักศึกษา) 
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 2. โครงการบูรณาการการเรียนการ

สอน การวิจัย และการทำนุบำรุง

ศิลปะวัฒนธรรม  

(หลักสูตรนิติศาสตร7)     

 3. โครงการเตรียมความพร:อมกิจกรรม

บริการวิชาการเพ่ือจัดหารายได:  

(ฝOายวิชาการ)     

 4. โครงการสร:างพ้ืนท่ีปลอดภัยเซฟ

โซน   

(ฝOายวิจัยและบริการ

วิชาการ) 

    

 5. โครงการส<งเสริมศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปfญญาท:องถ่ิน  

(ฝOายกิจการ

นักศึกษา) 

    

 6. วันรพีและพิธีไหว:ครู  (ฝOายกิจการ

นักศึกษา) 
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ป9จจัยเส่ียง 
 

กลยุทธ2การจัดการความเส่ียง/กิจกรรม

โครงการ 
ผูSรับผิดชอบ 

ชKวงเวลาดำเนินการ 

ต.ค. – ธ.ค. 

2567 

ม.ค. – มี.ค. 

2568 

เม.ย. – มิ.ย. 

2568 

ก.ค.– ก.ย.

2568 

ประเด็นยุทธศาสตร2ท่ี 2 พัฒนาบุคลากรใหSมีความเป]นมืออาชีพและมีความเป]นเลิศทางวิชาการ 
 

 2.1 โครงการการใช: AI เพ่ือพัฒนาการสอนการ

ทำผลงานทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ

และการทำงานของบุคลากรสายสนับสนุน  

(ฝOาย

วิชาการ) 

    

 2.2 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ คณะ

นิติศาสตร7  

(ฝOาย

วิชาการ) 

    

 2.3 โครงการอบรมการจัดการเรียนการสอน

แบบส<งเสริมการเรียนรู:  

(หลักสูตร

นิติศาสตร7) 

    

 2.4 โครงการอบรมการจ ัดทำ มคอ.3 ตาม

หลักสูตร OBE  

(หลักสูตร

นิติศาสตร7) 
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ป9จจัยเส่ียง 
 

กลยุทธ2การจัดการความเส่ียง/กิจกรรม

โครงการ 
ผูSรับผิดชอบ 

ชKวงเวลาดำเนินการ 

ต.ค. – ธ.ค.  

2567 

ม.ค. – มี.ค. 

2568 

เม.ย. – มิ.ย. 

2568 

ก.ค.– ก.ย.

2568 

ประเด็นยุทธศาสตร2ท่ี 3 ผลิตบัณฑิตใหSมีความรูS คูKคุณธรรม มีความเป]นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
 

 3.1 โครงการสัมมนาก<อนออกฝ�ก

ประสบการณ7วิชาชีพ  

(ฝOายฝ�ก

ประสบการณ7) 

    

 3.2 โครงการสัมมนาหลังฝ�กประสบการณ7

วิชาชีพ   

(ฝOายฝ�ก

ประสบการณ7) 

    

 3.3 โครงการท่ีพ่ึงระหว<างเรียน  (ฝOายกิจการ

นักศึกษา) 

    

 3.4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร:าง

สมรรถนะแก<ผู:นำนักศึกษา  

(ฝOายกิจการ

นักศึกษา) 

    

 3.5 โครงการเตรียมความพร:อมสู<การเปLน

นักศึกษาใหม<ท่ีดี  

(ฝOายกิจการ

นักศึกษา) 

    

 3.6 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน  

(หลักสูตร

นิติศาสตร7) 

    

 3.7 โครงการแก:ไขปfญหานักศึกษาท่ีมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ำ  

(หลักสูตร

นิติศาสตร7) 
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 3.8 โครงการเตรียมความพร:อม A-Team  (ฝOายวิชาการ)     

 3.9 โครงการนิติศาสตร7สัมพันธ7รักนิรันดร7พ่ี

น:อง ส<งเสริมสุขภาพสุขภาวะนักศึกษา  

(ฝ O ายก ิจการ

นักศึกษา) 

    

 3.10 โครงการนิติศาสตร7วิชาการ  (ฝOายวิชาการ)     

 

 

ป9จจัยเส่ียง 
 

กลยุทธ2การจัดการความเส่ียง/กิจกรรม

โครงการ 
ผูSรับผิดชอบ 

ชKวงเวลาดำเนินการ 

ต.ค – ธ.ค. 

2567 

ม.ค. – มี.ค. 

2568 

เม.ย. – มิย. 

2568 

ก.ค.– ก.ย.

2568 

ประเด็นยุทธศาสตร2ท่ี 4 การบริหารจัดการท่ีดีภายใตSหลักธรรมาภิบาล 
 

 4.1 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ระดับคณะ และการทบทวน 

Inprovement Plan 

(ฝOายแผนและกิจการ

พิเศษ) 

    

 4.2 โครงการส<งเสริมการจัดการความรู:

เพ่ือพัฒนาตนเองสู<องค7กร  

(ฝOายแผนและกิจการ

พิเศษ) 

    

 4.3 โครงการเตรียมและรับการประกัน

คุณภาพ ระดับหลักสูตร  

(หลักสูตรนิติศาสตร7)     
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9. ตัวช้ีวัดป9จจัยเส่ียง  

ตัวชี้วัดปfจจัยเสี่ยงเปLนตัวชี้วัดที่กำหนดขึ้นเพื่อใช:เปLนเครื่องมือสำหรับการประเมินความสำเร็จของแผนบริหารความเสี่ยงว<า หากคณะได:ดำเนินกิจกรรมตาม

แผนบริหารความเส่ียงไปแล:วจะสามารถลดความเส่ียงลดลงเพียงใด สำหรับการปรับปรุงกิจกรรมการบริหารความเส่ียงให:สอดคล:องกับสภาพแวดล:อมท่ีเปล่ียนแปลงท่ี

ส<งผลกระทบต<อการดำเนินงานของคณะ โดยสรุปตัวช้ีวัดปfจจัยเส่ียงแต<ละยุทธศาสตร7ได: ดังน้ี  

 

กระบวนการหลัก/ป9จจัยเส่ียง ตัวช้ีวัด หนKวย ป9จจุบัน 

 

เปjาท่ีตSองการ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร2ท่ี 1  บูรณาการพันธกิจเพ่ือพัฒนาทSองถ่ิน 

 ระดับความสำเร็จของระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือ

การพัฒนาท:องถ่ิน ชุมชนหรือสังคม 

ระดับ (.......) 5 

 จำนวนภาคีเครือข<ายท้ังภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชา

สังคม ท่ีร<วมมือกับมหาวิทยาลัยดำเนินโครงการพัฒนาท:องถ่ิน

ในพ้ืนท่ีบริการอย<างต<อเน่ืองทุกปe 

จำนวน (.......) 1 

 จำนวนชุมชนท่ีได:รับการพัฒนาจากองค7ความรู:ของ

มหาวิทยาลัย  

จำนวน (.......) 1 
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 จำนวนนวัตกรรมหรือแหล<งเร ียนรู :ด :านศิลปวัฒนธรรมท่ี

มหาวิทยาลัยเปLนศูนย7กลางในการสืบสาน รักษา ต<อยอด ฟ��นฟู

หรือสร:างมูลค<าเพ่ิมให:กับท:องถ่ิน 

จำนวน (.......) 1 

ประเด็นยุทธศาสตร2ท่ี 2  พัฒนาบุคลากรใหSมีความเป]นมืออาชีพและมีความเป]นเลิศทางวิชาการ 

 ร:อยละของคณาจารย7และบุคลากรท่ีได:รับการพัฒนาทักษะ

ทางด:านภาษาต<างประเทศ 

ร:อยละ (.......) 50 

 ร:อยละของอาจารย7ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ร:อยละ (.......) 50 

 ร:อยละของอาจารย7ท่ีเข:าสู<ดำรงตำแหน<งทางวิชาการ ร:อยละ (.......) 45 

 จำนวนผลงานวิจัยท่ีได:รับการตีพิมพ7เผยแพร<ในระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

จำนวน (.......) 5 

 ร:อยละบุคลากรสายวิชาการท่ีได:รับการพัฒนาความรู: ร:อยละ (.......) 80 

 ร:อยละบุคลากรสายสนับสนุนท่ีได:รับการพัฒนาความรู:เพ่ือ

พัฒนาวิทยฐานะตามสายงานให:สูงข้ึน 

ร:อยละ (.......) 80 

ประเด็นยุทธศาสตร2ท่ี 3  ผลิตบัณฑิตใหSมีความรูS คูKคุณธรรม มีความเป]นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 

 จำนวนของโครงการส<งเสริมการพัฒนานักศึกษาทักษะ

ภาษาอังกฤษ 

จำนวน (.......) 1 
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 จำนวนของโครงการส<งเสริมการพัฒนานักศึกษาทักษะดิจิทัล จำนวน (.......) 1 

 ร:อยละของนักศึกษาช้ันปeสุดท:ายท่ีผ<านเกณฑ7การวัดผล CEFR 

(B1) 

ร:อยละ (.......) 60 

 ร:อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปeสุดท:ายท่ีสอบผ<าน

เกณฑ7ภาษาอังกฤษระดับ A2 กำหนดต<อจำนวนนักศึกษาปe

สุดท:าย 

ร:อยละ (.......) 50 

 ร:อยละของนักศึกษาช้ันปeสุดท:ายท่ีผ<านเกณฑ7 IC3 หรือ

เทียบเท<าหรือตาท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

ร:อยละ (.......) 60 

 จำนวนโครงการท่ีคณะจัดอบรมให:กับนักศึกษาในด:านการ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

จำนวน (.......) 1 

 จำนวนหลักสูตรท่ีปรับปรุงเน้ือหาสาระให:ทันสมัยต<อการ

พัฒนาท:องถ่ิน 

จำนวน (.......) 1 

 ร:อยละของหลักสูตรท่ีมีแผนการบริหารหลักสูตรเพ่ือส<งเสริม

การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาให:ตรงกับความต:องการของ

ตลาดแรงงาน 

ร:อยละ (.......) 100 
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 ร:อยละของหลักสูตรท่ีได:คะแนนผลการประเมินการบริหาร

จัดการหลักสูตรตามเกณฑ7การประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน (SAR) ท่ีได:คะแนนการประเมินระดับ 3 ข้ึนไป 

ร:อยละ (.......) 100 

 ร:อยละของหลักสูตรท่ีได:รับการปรับปรุงให:เปLนไปตามกรอบ

ระยะเวลาของเกณฑ7มาตรฐานหลักสูตร 

ร:อยละ (.......) 100 

 ร:อยละของนักศึกษาท่ีได:รับการพัฒนาศักยภาพให:เปLนบัณฑิต

ท่ีพึงประสงค7และเปLนท่ียอมรับของตลาดแรงงาน 

ร:อยละ (.......) 75 

 ร:อยละของบัณฑิตได:งานทำ/ประกอบอาชีพอิสระภายใน

ระยะเวลา 1 ปe 

ร:อยละ (.......) 70 

 ร:อยละของผู:สำเร็จการศึกษา (ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา) ท่ี

ได:งานทำในพ้ืนท่ีหรือภูมิภาค ต<อผู:สำเร็จการศึกษาท้ังหมด 

ร:อยละ (.......) 40 

 ร:อยละของบัณฑิตได:งานทำ/ประกอบอาชีพอิสระและตรง

สาขาภายในระยะเวลา 1 ปe 

ร:อยละ (.......) 20 

 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาหรือจัดหาส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรู:ให:กับนักศึกษา 

ระดับ (.......) 4 

 ระดับความพึงพอใจของผู:เรียนท่ีมีต<อการจัดส่ิงสนับสนุนและ

สภาพแวดล:อมการเรียนรู: 

คะแนน (.......) 4.30 
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ประเด็นยุทธศาสตร2ท่ี 4  การบริหารจัดการท่ีดีภายใตSหลักธรรมาภิบาล 

 จำนวนเครือข<ายความร<วมมือของคณะกับองค7กร

ภายในประเทศ/ต<างประเทศ 

จำนวน (.......) 2 

 จำนวนโครงการท่ีได:ดำเนินการภายใต:เครือข<ายความร<วมมือ

กับองค7กรภายในประเทศ/ต<างประเทศ 

จำนวน (.......) 1 

 มีระบบกลไกความร<วมมือกับภาคีเครือข<ายการพัฒนาด:าน

กฎหมาย 

ระดับ (.......) 3 

 ระดับความสำเร็จของโครงการภายใต:เครือข<ายความร<วมมือ

กับองค7กรภายในประเทศ/ต<างประเทศ 

ระดับ (.......) 3 

 จำนวนโครงการท่ีคณะจัดอบรม จำนวน (.......) 30 

 ร:อยละของผู:ใช:บริการ ร:อยละ (.......) 85 

 ระดับความพึงพอใจของผู:รับบริการส่ือประชาสัมพันธ7 จำนวน (.......) 10K 

 ร:อยละของหลักสูตรท่ีได:คะแนนผลการประเมินการบริหาร

จัดการหลักสูตรตามเกณฑ7การประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน (SAR) ท่ีได:คะแนนการประเมินระดับ 3 ข้ึนไป 

ระดับ (.......) 3.50 
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 ระดับความสำเร็จของหลักสูตรท่ีได:รับการปรับปรุงให:เปLนไป

ตามกรอบระยะเวลาของเกณฑ7มาตรฐานหลักสูตร 

ร:อยละ (.......) 100 

 ระดับความสำเร็จของผลการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ระดับ (.......) 5 

 ร:อยละของการมีส<วนร<วมของบุคลากรในคณะอย<างเปLน

รูปธรรม 

ร:อยละ (.......) 70 

 ร:อยละของหลักสูตรท่ีผ<านเกณฑ7การประเมินคุณภาพ

การศึกษา 

ร:อยละ (.......) 100 
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10. งบประมาณ  

งบประมาณสำหรับกิจกรรมบริหารความเสี่ยง ส<วนใหญ<ใช:งบดำเนินงานที่มีการตั้งงบประมาณเปLนประจำ

ทุกปeอยู<แล:ว  

 

11. ความสัมพันธ2กับระบบการควบคุมภายใน  

เมื่อทำการประเมินความเสี่ยงแล:วและได:ตัดสินใจที่ตอบสนองต<อปfจจัยเสี่ยงในทางเลือกใดทางเลือกหน่ึง 

หรือหลายทางเลือกร<วมกัน (การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง การแบ<งปfนความเสี่ยง การลดความเสี่ยง และการยอมรับ

ความเส่ียง) จะได:นำมากำหนดแนวทางการควบคุมให:เปLนไปตามมาตรการท่ีได:ตอบสนองต<อความเส่ียง ดังน้ี  

1. หากตัดสินใจที่หลีกเลี ่ยงความเสี่ยง จะได:กำหนดมาตรการที่ยกเลิกการดำเนินการโครงการหรือ

กิจกรรมท่ีเปLนความเส่ียง  

2. การแบ<งปfนความเสี่ยง หรือการถ<ายโอนความเสี่ยง จะเปLนการกำหนดมาตรการดำเนินการเพื่อให:

เปLนไปตามมาตรการการถ<ายโอนความเส่ียง  

3. การลดความเสี่ยง เปLนการกำหนดมาตรการเชิงปXองกัน เพื่อไม<ให:โอกาสที่จะเกิดได:เกิดขึ้น หรือหากไม<

สามารถปXองกันได:มีการกำหนดมาตรการบรรเทาความเสียหายหรือผลกระทบที่จะเกิดขึ้นอย<างเหมาะสม โดยกรณี

ที่เกิดจากปfจจัยภายในและอยู<ภายใต:การควบคุมของฝOายบริหาร การปXองกันหรือการลดความเสียหาย ได:โดยการ

กำหนดให:มีกิจกรรมควบคุมอย<างเพียงพอ ทั้งนี้แผนบริหารความเสี่ยงของคณะนิติศาสตร7 ประจำปeงบประมาณ 

2565 ส<วนใหญ<เปLนกำหนดมาตรการตอบสนองต<อปfจจัยเสี่ยงโดยการลดความเสี่ยง ดังรายละเอียดในแผนบริหาร

ความเส่ียง  

4. การยอมรับความเสี่ยง เปLนกรณีที่คณะฯยอมรับความเสี่ยงในกรณีที่ผลการประเมินความเสี่ยงอยู<ใน

ระดับต่ำ หรือระดับปานกลาง และคณะฯได:ทำการทบทวนมาตรการต<างๆ ที่มีอยู<และเห็นว<าเพียงพอไม<ต:อง

กำหนดมาตรการหรือกิจกรรมบริหารความเสี่ยงเพิ่มเติมแต<ยังคงติดตามระดับความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงอย<าง

สม่ำเสมอ  

อย<างไรก็ตามคณะนิติศาสตร7จะได:มีการกำหนดแนวทางการติดตามหรือเฝXาระวังปfจจัยเสี่ยงอย<างเปLน

ระบบและรูปธรรมต<อไป  

 

12.การส่ือสารแผนบริหารความเส่ียง  

เมื่อมีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและได:ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะแล:ว ฝOาย

เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะนำแผนบริหารความเส่ียงลงสู<คณะนิติศาสตร7ดังน้ี  

1. ทำหนังสือแจ:งทุกฝOายที่ต:องรับผิดชอบดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติงาน

ให:เปLนไปตามแผนบริหารความเส่ียง  
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2.จัดประชุมชี้แจงให:เพื่อรับทราบนโยบายการบริหารความเสี่ยงของคณะนิติศาสตร7สำหรับการจัดทำแผน

บริหารความเสี่ยง ซึ่งจะทำให:การบริหารความเสี่ยงเปLนไปทิศทางเดียวกัน และจะทำให:การดำเนินงานบรรลุ

เปXาหมายและวัตถุประสงค7 และยังเปLนการรับฟfงข:อคิดเห็นของบุคลากรในมุมสะท:อนกลับสำหรับเปLนข:อมูลการทำ

แผนบริหารความเส่ียงในปeถัดไป  

3.เผยแพร<แผนบริหารความเส่ียงทาง Web Site ของคณะนิติศาสตร7 

 

13. แนวทางการติดตามการดำเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง  

การติดตามการดำเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงเปLน 2 ลักษณะ  

1. การติดตามระหว<างการปฏิบัติงาน เปLนการติดตามจากผู:บริหารท่ีต:องรับผิดชอบตามท่ีกำหนดไว:ในแผน

บริหารความเส่ียง  

2. การติดตามผลเปLนรายครั้ง มหาวิทยาลัยได:แต<งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน

ของคณะนิติศาสตร7 และมอบหมายให:ทำหน:าที ่ติดตามการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี ่ยง โดยใน

ปeงบประมาณ 2565 จะได:มีการจัดทำแผนการติดตามและจัดทำรายงานผลการติดตามทุก 6 เดือนต<อคร้ัง ดังน้ี  

คร้ังท่ี 1 ติดตาม ระหว<างเดือน เมษายน –พฤษภาคม 2568  

คร้ังท่ี 2 ติดตาม ระหว<างเดือน ตุลาคม –พฤศจิกายน 2568  

 

 

 

 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะนิติศาสตร7  

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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คำส่ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ประจำป7งบประมาณ พ.ศ.2568 
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คณะผูLจัดทำ 

 

 

1) ดร. กริช สินธุศิริ    คณบดีคณะนิติศาสตร2 

2) ผูSชKวยศาสตราจารย2ชัชวรรณ2 ลีโรจนวุฒิกุล  รองคณบดีฝmายวางแผนและกิจการพิเศษ 

3) นางสาวเสาวนีย2 ศรีวิชา    เจSาหนSาท่ีวิเคราะห2นโยบายและแผน 

 

 

หนKวยงาน 

คณะนิติศาสตร7  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

80 ถนนนครสวรรค7  ตำบลตลาด   

อำเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม  44000 

โทรศัพท7 0 - 4371 - 3347   

 


